
 

 

PERFIL DE CARGO 

I. Antecedentes Generales 

Nombre del Cargo Encargado Vinculación Empresarial 

Dependencia 
Jerárquica 

Dirección Ejecutiva – Encargado Innovación CDSI. 

II. Requisitos Formales 

Estudios 
Requeridos 

 
Título profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres 
otorgado por un Establecimiento Educacional del Estado o 
reconocido por éste, del área de Ciencias Sociales, Ingeniería 
Comercial o Marketing. 
 

III. Objetivos del Cargo 

Fortalecer las relaciones estratégicas con diversos actores relevantes del entorno, tales 
como empresas, universidades, instituciones públicas y organizaciones de la sociedad 
civil, con el fin de generar alianzas sólidas, atraer donaciones y recursos, posicionar a la 
Corporación como una institución pública transparente, confiable y sostenible, y contribuir 
al desarrollo e implementación de proyectos sociales de alto impacto en la comuna de 
Independencia. 

IV. Principales Funciones 

 

- Establecer y fortalecer las relaciones con empresas, universidades, instituciones 
públicas y otros actores relevantes del sector social. 

- Desarrollar e implementar estrategias de captación de fondos, incluyendo la 
búsqueda de donaciones, patrocinios y subvenciones orientadas a la realización 
de proyectos. 

- Diseñar y ejecutar, en colaboración con el encargado de comunicaciones, 
campañas de comunicación y difusión para dar a conocer la labor de la 
Corporación y sus proyectos. 

- Gestionar las alianzas estratégicas existentes y generar nuevas oportunidades de 
colaboración. 

- Monitorear y evaluar el impacto de las estrategias y acciones del área de 
vinculación con el medio. 

- Preparar informes periódicos sobre las actividades y resultados del área. 
- Buscar, gestionar y realizar convenios de colaboración para postular a fondos 

concursables para realizar proyectos sociales de carácter local. 
- Generar una base de datos que contenga los datos de contacto de pequeñas, 

medianas y grandes empresas de la comuna de Independencia. 
- Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura directa y/o Dirección 

Ejecutiva. 
 

V. Competencias 

- Sólidas habilidades de comunicación oral y escrita. 

- Excelente capacidad para establecer relaciones interpersonales y trabajar en 
equipo. 

- Alta orientación a resultados y capacidad para trabajar de manera autónoma. 
- Conocimiento del entorno social y comunitario de la comuna de Independencia. 

- Disponibilidad para trabajar en terreno. 



 

- Responsable 

- Proactivo  

- Iniciativa y creatividad. 

 
 

 

 

 


