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S5OCIAL
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

l. Identificacion del Cargo
Nombre del cargo Prevencionista de Riesgos.
Unidad de desempefio Unidad de Medio Ambiente.
Dependencia jerdrquica Encargada de Gestién y Administracién — Directora CDSI
Cargos que supervisa No aplica.
Il Propésito del Cargo

Planificar, controlar, asesorar y promover acciones preventivas y correctivas con el fin de evitar accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales al interior de los cuatro recintos administrados por la
Corporacion, colaborando con las iniciativas que aporten a la salud laboral de los y las funcionarios/as.
Asimismo, debe velar por la revisidén constante de las infraestructuras y equipamientos personales.
lil. Funciones del Cargo
Funcién
1. Elaborar, realizar seguimiento y evaluacion de un Programa de Trabajo en Prevencién de Riesgos,
conforme a las necesidades de la Institucion.
2. Realizar informes de reconocimiento y evaluacién de accidentes y enfermedades profesionales en
las diferentes dependencias de la Institucidn, de acuerdo con el Programa de Trabajo.
3. Asesoria en Prevencion de Riesgos a Jefatura, proponiendo soluciones para el control de riesgos en
el ambiente o en medios de trabajo.
4. Creacién del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, de acuerdo con los riesgos propios
de la institucion.
5. Realizar acciones educativas en Prevencion de Riesgos, promoviendo la capacitacion de los/as
funcionarios/as orientadas a las especificaciones de los cargos existentes en la Corporacion.
6. Registro mensual de evaluacion estadistica y de resultados de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.
7. Participar en las reuniones que realicen los Comités Paritarios y asesorarlos en materias técnicas de
Higiene y Seguridad.
8. Asistencia, representaciéon y solucion de requerimientos planteados por el Organismo
Administrador de la Ley 16.744 y de los Organismos Fiscalizadores con competencia en la materia.
9. Mantener actualizados los mapas de riesgos de la oficina central (LaPaz482) y de los recintos
administrados por la institucion, realizando visitas a terreno a nivel nacional.
10. Realizar induccidn basica, entregando informacién a los funcionarios sobre seguridad.
11. Colaborar en la gestién de proyectos y programas asociados a Seguridad Laboral, Calidad de Vida
Laboral, Autocuidado o Cuidado del Equipo, Cultura Organizacional y Clima Laboral, generando
reportes e informes ejecutivos sobre la gestién y funcionamiento del Area de Bienestar.

V. Requerimientos
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e Titulo Profesional Prevencionista de Riesgos, otorgado por Universidades o Institutos Profesionales

del Estado o reconocidas por éste.

*  Experiencia requerida: Recién titulados y hasta 06 meses de experiencia.

V. Conocimientos

Conocimientos Especificos | Educacion Formal .
Conocimientos .
Técnicos
Conocimiento de .
Legislacion .
Experiencia Laboral .
Manejo .
Computacional .

Titulo Profesional Prevencionista de Riesgos,
otorgado por Universidades o Institutos
Profesionales del Estado o reconocidas por éste.

Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Control de riesgos.

Protocolos vigentes del MINSAL.
Andlisis de datos estadisticos.

Cédigo del Trabajo.

Conocimientos de la Ley 16.744 de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales y sus
decretos (Entre ellos D.S. 594, D.S. 54, D.S. 67, D.S.
109).

Conocimiento de las leyes 19345, 18834, 18575, DS
28 de 1994.

Leyes de prevision social, jurisprudencia de la
SUSESO.

Recién titulados y hasta 06 meses de experiencia.

Ms Office.
Internet, Intranet, correo electrénico.
Bases de datos.
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* Trabajo en equipo.

e Planificacién y organizacion.

*  Comunicacion efectiva.

*  Probidad.

e Tolerancia al trabajo bajo presion.

* Iniciativa y Proactividad.




